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Программа наставничества МБОУ Гимназия № 16 
Для успешной адаптации молодых специалистов в гимназии разработана программа работы 
«Школы молодого педагога». Цель - создание организационно-методических условий для 
успешной адаптации молодого специалиста в условиях образовательной организации. 
Основные идеи: 
• используя возможности организации методической работы в гимназии, создать условия

для развития профессиональных качеств молодых педагогов;
• формирование у молодого специалиста готовности к

самообразованию и самосовершенствованию.
Задачи: 

• помочь адаптироваться учителю в коллективе,
• определить уровень профессиональной подготовки,
• выявить затруднения в педагогической практике и принять меры,
• формировать творческую индивидуальность молодого учителя,
• создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания,
психологии общения со школьниками и их родителями,

• развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному
самосовершенствованию и работе над собой.

С целью организации поддержки и методической помощи учителям – стажерам
гимназия проводит постоянную работу с молодыми специалистами.  Работа организуется в том
числе и через наставничество: опытные педагоги закрепляются за молодыми специалистами для
оказания им педагогической, методической, организационной и иной помощи. С целью
эффективной организации взаимодействия наставников и стажеров в гимназии организуется  и
работа с самими наставниками.

Календарный план работы школы наставника на 2024 -  2025 уч.г. 
Мероприятие Сроки Ответственный 
Анализ потребностей в развитии 
наставников (разработка анкеты, 
анкетирование, обработка результатов/ 
устный опрос и др. 

Сентябрь 2024г.  куратор 

Организация и проведение вводного 
совещания с наставниками 

Не позднее 10 октября  
2024г. 

куратор 

Определение способов развития 
наставников (повышение квалификации, 
внутреннее обучение в ОО, стажировка и 
др.), согласование способов с 
наставниками 

Не позднее 10 октября  
2024г. 
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Организация профразвития наставников, 
проведение обучения 

Октябрь  - ноябрь  
2024г. 

куратор 

Организация и проведение совещания с 
наставниками по итогам обучения 

Не позднее 10  декабря 
2024г. 

куратор 

Мастер – класс «Лучшие формы работы 
наставников" 

Апрель 2025г. (в рамках  
гимназического 
фестиваля ) 

куратор 

Оценка уровня удовлетворенности 
наставников работой Школы наставника 

Май 2025г. куратор 

Анализ деятельности  Школы наставников, 
корректировка Программы наставничества 

Июнь 2025г. куратор 



 
 
 


	Задачи:

